
La Caja Nacional de Salud es una institución descentralizada de derecho público sin fines de lucro, 
con personalidad jurídica, autonomía de gestión y patrimonio independiente, encargada de la 
gestión, aplicación y ejecución del régimen de Seguridad Social a corto plazo (enfermedad, 
maternidad y riesgos profesionales). 

Se rige por los principios de Universalidad, Solidaridad, Unidad de Gestión, Economía, 
Oportunidad y Eficacia en el otorgamiento de las prestaciones de salud, optimizando el uso de 
recursos y buscando ampliar el nivel de cobertura. 

La Administración Regional La Paz es una instancia desconcentrada de la Caja Nacional de Salud 
creada en el año 1999 mediante resolución de directorio N° 50/99 de fecha 2 de septiembre de 
1999. 

Misión Institucional 

"La Caja Nacional de Salud brinda protección integral de salud en enfermedad, maternidad y 
riesgos profesionales a la población protegida, con oportunidad, calidad y calidez" 

Visión Institucional 

"Ser líder nacional en la provisión de servicios integrales de salud, con oportunidad, calidad y 
calidez. Aumentar la cantidad de infraestructura de salud en todo el país, al igual que equipos 
médicos y recursos humanos para cumplir con la demanda de los asegurados." 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS. 

Objetivo estratégico oe 1. Fortalecer la promoción de la salud 

Objetivo estratégico oe 2. Formalizar una red de salud funcional integral e integrada  

Objetivo estratégico oe 3. Mejorar la salud ocupacional en empresas y trabajadores 

Objetivo estratégico oe 4. Implementar la gestión de riesgos para emergencias y desastres 

Objetivo estratégico oe 5. Implementar el sistema de gestión de calidad 

Objetivo estratégico oe 6. Optimizar la gestión administrativa financiera 

Objetivo estratégico oe 7. Optimizar la gestión de recursos humanos 

Objetivo estratégico oe 8. Fortalecer la gestión normativa de la C.N.S. 

Objetivo estratégico oe 9. Incentivar la transparencia institucional y control social en la C.N.S. 

 


